
กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านโคก 

 
๑. กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.๑ การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ตามมาตรา ๑๑) 
ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑.แจ้งรายละเอียด
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

แจ้งรายละเอียดแผนงาน/
โครงการจัดซื้อจัดจ้างตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร มาให้
งานพัสดุ 

ผู้รับผิดชอบ
งานแผน 

-พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 
 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ๑๑ ข้อ๑๒ และข้อ๑๓ 
 
-กฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็น
หนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒.จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และขอ
เสนอความเห็นชอบ 

-จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
เพ่ือขอความเห็นชอบ ซึ่งมี
รายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
  ๑.ชื่อโครงการ/รายการที่จะซื้อ
จ้าง 
  ๒.วงเงินที่จะจัดซื้อจดจ้าง
โดยประมาณ 
  ๓.ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัด
จ้าง 
  ๔. รายการอื่นตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
-จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศ
เพ่ือเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-น าเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๓.ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างในระบบ e – GP ของ
กรมบัญชีกลาง และปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิด
ประกาศของส านักงาน 

เจ้าหน้าที่พัสดุ  

๔.ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนและขั้นตอนของระเบียบ
ต่อไป 

เจ้าหน้าที่พัสดุ  

 



๑.๒ การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา ๑๒ ) 
ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑.บันทึกรายงานผล
การพิจารณา 

เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างในแต่ละแผนงาน/โครงการ ให้
ด าเนินการบันทึกรายงานผลการ
พิจารณารายละเอียด วิธีการและ
ขั้นตอน ตามรายการต่อไปนี้ 
    ๑.รายงานขอซื้อขอจ้าง 
    ๒.เอกสารเกี่ยวกับการรับฟัง
ความคิดเห็นร่างขอบเขตของงาน  
หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการ
พิจารณาในครั้งนั้นๆ(ถ้ามี) 
   ๓.ประกาศและเอกสารเชิญชวน 
หรือหนังสือเชิญชวน เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
   ๔.ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อสอนทุกราย 
   ๕.บันทึกรายงานผลการพิจารณา
ขอเสนอที่คัดเลือก 
   ๖.ประกาศผลการพิจารณา
คัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
   ๗.สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ(ถ้ามี) 
   ๘.บันทึกผลการตรวจรับพัสดุ 

 -พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  มาตรา 
๑๒ 
 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ข้อ ๑๖ 

๒.ขอความเห็นชอบ น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๓.ประกาศเผยแพร่ ประกาศเผยแพร่บันทึกรายละเอียด
และวิธีการข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่พัสดุ  

๔.จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ 

จัดเก็บบันทึกรายงานผลการ
พิจารณาไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมี
การร้องขอ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ  



๑.๓ การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
(ตามมาตรา ๑๓ ) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑.การจัดท าแนว
ทางการป้องกัน 

จัดท าแนวทางการป้องกันผู้ที่มีหน้าที่
ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา ประกอบด้วย 
   ๑.หลักจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
   ๒.พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 
   ๓. แนวทางการตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับ
การเสนอราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๔.การก ากับดูแลสอดส่อง
ผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับของ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 

เจ้าหน้าที่พัสดุ -พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 
๑๓ 

๒.ขอความเห็นชอบ น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อ
ขอความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๓.แจ้งเวียน/เผยแพร่ แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่/เผยแพร่ทาง
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์และปิด
ประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศของ
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้
และใช้เป็นแนวทางในการป้องกัน
การมีส่วนได้ส่วนเสียระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของรัฐกับผู้ยื่นขอเสนอ
หรือคู่สัญญา 

เจ้าหน้าที่พัสดุ  

๔.มีช่องทางร้องเรียน มีช่องทางส าหรับการร้องเรียน ใน
การแจ้งปัญหาการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่  ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นทาง 
เบอร์โทร ๐๘๑๗๖๕๕๘๕๐ 

  



 
๒. กลไกการก ากับติดตามการด าเนินการตามกรอบแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เสนอหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐทุก ๖ เดือน 

 
  ................................................................ 


